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令和４年（１月～１２月）安全衛生管理計画表

　　　　　　　　　　　実　　　施　　　項　　　目 実施時期・目標 担　　　当 年　　間　　ス　ケ　ジ　ュ　ー　ル 実　施　上　の　留　意　点

安
全
衛
生
管
理
体
制

1-1.　年度安全衛生管理計画書の作成 　総括安全衛生管理者 年間管理事項を全職員並びに関係者全員に周知する

1-2.　店社安全衛生委員会の開催

1-4.　災害防止協議会の定期的開催　(各作業所) 　毎月1回 　現場代理人 協力会社(請負次数全てに出席を要請し周知する)

1-5.　店社安全衛生協議会の開催 　年間3回 　管理部 関係協力会社に出席を要請し周知する

　年間４回 　総括安全衛生管理者 各事業部長、担当部長に周知する

1-3.　各事業部内会議の定期開催 　毎月1回 　各事業部長、担当部長 全職員並びに関係者全員に周知する

1-6.　安全大会の開催 　年間1回 　管理部 関係協力会社に出席を要請し周知する

1-7.　ＢＣＰ訓練の実施（安否確認連絡等） 　毎月１回 　管理部 全職員並びに関係者全員に周知する

2-5.　社員安全衛生教育の開催 　随　時 　事業部長、部長、課長 担当社員の意識の高揚及び技術・資質向上

　随　時 　現場代理人 工事・安全基本ルールの教育を行う

2-4.　統括安全衛生責任者教育の実施 　随　時 　事業部長、部長、課長 安全衛生管理者の資質向上

2-3.　新規入場時教育及び送り出し教育の実施徹底

安
全
衛
生
活
動

3-1.　工種毎事前検討による危険・有害要因の排除   工事開始前・随時 　現場代理人 作業計画書を作成し、危険有害性の対策を実施する

3-2.　安全衛生管理計画書の作成

安
全
衛
生
教
育

2-1.　店社安全衛生パトロールの実施 　毎月1回   安全衛生委員会 協力業者も参加してパトロールの強化をはかる

2-2.　雇入れ教育の実施徹底 　随　時 　雇用管理責任者 職歴・所持資格、免許・健康状態等の確認を行う

3-4.　安全施工サイクル活性化による安全衛生管理活動の強化 　全作業所 　現場代理人 工事担当者の率先垂範により活性推進を促す

3-5.　一声かけ運動の活性化、及び危険予測活動の推進 　全作業所 　現場代理人 工事関係者全員が積極的に参加する

　工事開始前 　現場代理人 先取りと対策を徹底する

3-3.　工種毎に作業手順を作成し、作業員教育を徹底する 　全作業所 　現場代理人 実状に合う計画・手順を作成し関係部署に周知する　　

環
境

3-8.　建設産業廃棄物管理の徹底 　全作業所 　現場代理人 収集運搬契約の締結・マニフェスト発行確認を徹底する

3-9.  みちのくＥＭＳ

3-6.　作業指示書に基づく指示・確認の徹底 　全作業所 　現場代理人 工事担当者による指示書作成・指示後の確認を徹底する

3-7.　災害事例・ヒヤリハット情報の収集と周知を徹底する 　全作業所 　現場代理人 工事安全情報を適切な時期に関係者に周知する

　本社、全作業所 　環境管理委員会 マニュアルに基づく継続的活動

　管理部 健康状態確認と要所見者再診指導の実施

4-4.　新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止対策 　本社、全作業所 　管理部 健康状態確認（体温測定と記録）・飛沫防止対策の検討と実施

4-3.　生活習慣病検診の受診

年
間
行
事

5-1.　安全祈願 　年1回 　管理部 全社員出席

5-2.　全国安全週間

健
康
診
断
の
実
施

4-1.　雇入れ時健康診断の実施 　管理部 健康状態確認・職業性疾病の早期発見と指導

4-2.　定期健康診断の実施 　管理部 健康状態確認と要所見者再診指導の実施

5-4.　年末年始労働災害防止強調期間 　年1回 　現場代理人・管理部 全社員参加

　年1回 　現場代理人・管理部 全社員参加

5-3.　全国労働衛生週間 　年1回 　現場代理人・管理部 全社員参加

定期サーベイランス

皆成建設株式会社


